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ETHIK-KODEX

Bekenntnis zur ethischen und sozialen Verantwortung
der Firma
Dr. Otto Suwelack Nachf. GmbH & Co KG

Wir sehen unsere Mitarbeiter als unser wertvollstes Kapital. Ehrlichkeit, Vertrauen, Respekt und eine
offene Kommunikation pragen unsere Unternehmenskultur.

Die Achtung und Einhaltung aller anwendbaren nationalen Gesetze und Vorschriften, industrieller
Mindeststandards, der Konventionen der ILO und der UN sowie aller anderen relevanten gesetzlichen
Bestimmungen hinsichtlich Arbeitsrecht und Menschenrechten ist flr uns selbstverstandlich.

In unserem Unternehmen werden die Interessen der Mitarbeiter von einem Betriebsrat, der sich aus
Mitarbeitern verschiedener Bereiche zusammensetzt, vertreten. Es bestehen keinerlei Hindernisse, die
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter davon abhalten konnten, einer Gewerkschaft beizutreten.

Wir lehnen jede Form der Diskriminierung strikt ab.

Die Arbeitszeiten, Urlaubsdauer, Gehalter und die Bezahlung von Uberstungen erfolgen im Einklang
mit den gesetzlichen bzw. in Tarifvertragen vereinbarten Bestimmungen. Uberstunden werden auf
freiwilliger Basis geleistet.

Es ist uns wichtig, eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung fiir alle Mitarbeiter zu schaffen. Die
Arbeitsbedingungen werden daher streng Uberwacht. Sicherheitsbeauftragte sorgen daflr, dass
mogliche Risikoquellen entdeckt und behoben werden. RegelmaRige Gesundheitschecks gehdren zu
unserer Routine. Umfangreiche Haftpflicht-Versicherungen sind eine Selbstverstandlichkeit.

Suwelack ist gegen jede Form der Ausbeutung von Kindern. Wir beschéaftigen keine Kinder.
Die Nutzung von Zwangs- oder unfreiwilliger Gefangenenarbeit schlieen wir aus.

Wir fuhlen uns auch in unseren Geschéftsbeziehungen zu hohen ethischen Standards verpflichtet.
Korruption und Bestechung werden nicht toleriert.

Bezlglich der Abfallbewirtschaftung, der Abwasserbehandlung und den Umgang mit Chemikalien und
anderen gefahrlichen Stoffen sowie deren Entsorgung halten wir die gesetzlichen Anforderungen strikt
ein.

Die gleiche hohe ethische und soziale Verantwortung, die wir an uns selbst stellen, erwarten wir auch
von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern.
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